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Padedant žmonėms išsikraustyti iš institucijų ir susikurti gerą gyvenimą 
bendruomenėje, svarbu žinoti, nuo ko pradėti, kur reikia eiti ir kur tiksliai 
esate dabar. 

Yra keletas klausimų, kurie gali padėti atsakyti į šiuos klausimus. Šis įrankis 
skirtas padėti iliustruoti, kokių pokyčių žmogaus gyvenime turėtų būti 
pasiekta perėjus nuo institucinės prie bendruomeninės priežiūros. 

Šis įrankis nėra išsamus, jis neapima visų galimų temų. Jis taip pat nėra 
skirtas moksliniams tyrimams. Tai tik pasiūlymas, padedantis žmonėms 
suprasti, kokių rezultatų tikimasi iš deinstitucionalizacijos, kokių pokyčių ji 
atneša kiekvienam asmeniui, išeinančiam iš institucijų. 

Šis dokumentas pagrįstas koncepcijomis, kurias parengė ir pristatė 
„Inclusion Europe“ kaip dalį „Together+“ projekto mokymo programos ir 
„Doing DI“ platformos. 



Būstas 
 Asmuo gyvena institucijoje.  Asmuo gyvena nedideliame 

gyvenamajame pastate, kurį 
teikia ta pati organizacija, kuri 
teikia ir pagalbos paslaugas. 

 Asmuo gyvena bute / name, 
kuris priklauso jam pačiam, jo 
šeimai ar organizacijai, kuri 
neteikia paslaugų. 

Savarankiškumas 
 Institucijos taisyklės ir 

personalas sprendžia dėl 
daugumos asmens gyvenimo 
aspektų. 

 Gali rinktis iš keleto paslaugų 
teikėjo pasiūlytų variantų, 
neturėdamas galimybės 
išbandyti kitų dalykų. 

 Gali išbandyti įvairius dalykus ir 
variantus, priimti pagrįstus 
sprendimus, remdamasis tikra 
patirtimi ir galimybėmis. 

Santykiai ir vaidmenys 
 Bendrauja tik su institucijos 

žmonėmis (gyventojais, 
darbuotojais, savanoriais). 

 Reguliariai bendrauja su 
žmonėmis už neįgaliesiems 
skirtų paslaugų ribų, tačiau 
daugiausia tai daro grupėse, 
kurias organizuoja / koordinuoja 
paslaugų teikėjas. 

 Dalyvauja paslaugų teikėjo 
organizuojamose grupėse, 

 Dalyvavimas pasirinktose ir 
konkrečiam asmeniui 
pritaikytose veiklose, su 
paslaugų teikėjo pagalba arba 
be jos. 

 Atlieka vaidmenį kitų žmonių 
gyvenime. 



praleidžia laiką „užsiėmimuose“ 
ir „terapijose“. 

 Turi žmonių, su kuriais susitinka, 
vietų, kurias lanko ir dalykų, 
kuriuos daro. 

Viešosios paslaugos 
 Dauguma dalykų atliekama 

institucijoje, arba 
organizuojama institucijos 
(mokymas institucijoje, 
medicininė priežiūra institucijoje, 
baseinas institucijoje...). 

 Paslaugų teikėjas pakeičia 
neprieinamas paslaugas (vietoj 
to, kad siektų jas padaryti 
prieinamas). 

 Paslaugų teikėjas remia asmenį, 
naudojantį viešąsias paslaugas, 
tuo pačiu siekdamas, kad jos 
taptų prieinamos. 

 Naudoja prieinamas viešąsias 
paslaugas  gyvenimo vietovėje 
(prireikus lydimas pagalbos). 

 


