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Atunci cand sprijiniti oamenii sd pdrdseascd institutiile si sa isi
construiascd o viatd bung, inclusi in comunitate, este important sa stiti de
unde incepeti, unde trebuie sd ajungeti si unde exact va aflati acum.

Existd cateva intrebdri care vd pot ajuta cu rdspunsul la aceste intrebadri.
Acest instrument de lucru este conceput pentru a ilustra ce diferentd ar
trebui realizatgd, in viata unei persoane, odatd cu trecerea de la ingrijirea
institutionald la cea comunitara.

Acest instrument nu este exhaustiv; nu acoperd toate subiectele posibile.
Nici nu este menit sd serveascd drept cercetare stiintificd. Este doar o
sugestie pentru a ajuta oamenii s inteleagd care este rezultatul asteptat
al dezinstitutionalizdrii si ce fel de schimbare aduce pentru fiecare

persoand care pdrdseste institutiile.

Acest document se bazeazd pe concepte dezvoltate si prezentate de
Inclusion Europe ca parte a platformelor Together+ formare de formatori si
managementul procesului de dezinstitutionalizare.



Locuinte

© Persoana locuieste intr-o @ Persoana locuieste intr-un
institutie. apartament/o casd detinutd
[/inchiriatd de ea insdsi, de
familia ei sau de o organizatie
care nu este furnizor de servicii.

L]
Autodeterminare
O Regulile institutionale si @ Persoana poate explora tot felul
personalul angajat decid de lucruri si optiuni, poate face
asupra majoritatii aspectelor alegeri informate bazate pe
vietii unei persoane. experiente si posibilitati reale.

Relatii si roluri

O Contactul se va face doar cu @ Participarea la activitdti alese si
persoanele din institutie specifice persoanei, cu sau fard
(rezidenti, personal, voluntari). sprijinul furnizorului de servicii.

@ Joacd unrolin viata altor
oameni.

©® Are oameni de vdzut, locuri de
vizitat si lucruri de facut.



Servicii publice

O Majoritatea lucrurilor sunt facute @ Froloseste serviciile publice
sau organizate de institutie disponibile in zona (insotit de
(scolarizarea in institutie, sprijin atunci cand este nevoie).

ingrijirea medicald in institutie,
piscina in institutie...)



