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Pri podpore ľudí pri prechode z inštitucionálnej starostlivosti do bežného 
života v komunite je dôležité vedieť, kde začíname, kam smerujeme a kde 
sa nachádzame práve teraz. 

Niektoré usmerňujúce otázky môžu pomôcť objasniť tieto oblasti. Tento 
nástroj má ukázať, akú zmenu má pre človeka priniesť prechod z inštitúcie 
na komunitnú starostlivosť. 

Tento nástroj nie je vyčerpávajúci a nepokrýva všetky možné témy. Nie je 
určený na vedecký výskum. Je to pracovný návrh, ktorý pomáha pochopiť 
očakávané výsledky deinštitucionalizácie (prechod z inštitúcie do života v 
komunite) a zmeny, ktoré prináša pre každú osobu odchádzajúcu z 
inštitúcie. 

Tento dokument vychádza z konceptov rozpracovaných a predstavených 
organizáciou Inclusion Europe v rámci projektu Together+ (školenie 
školiteľov) a platformy Doing DI. 



Bývanie 
 Človek žije v inštitúcii.  Človek žije v malej pobytovej 

službe, ktorú poskytuje rovnaká 
organizácia ako ostatné 
podporné služby. 

 Človek žije v byte alebo dome vo 
vlastníctve či prenájme osoby 
alebo rodiny, prípadne 
organizácie, ktorá nie je 
poskytovateľom služby. 

Sebaurčenie (samostatné rozhodovanie) 
 O väčšine oblastí života 

rozhodujú pravidlá inštitúcie a 
personál. 

 Človek si môže vybrať z 
možností ponúkaných 
poskytovateľom, bez reálnej 
príležitosti skúmať iné 
alternatívy. 

 Človek môže skúmať rôzne 
možnosti a na základe vlastnej 
skúsenosti robiť informované 
rozhodnutia. 

Vzťahy a role v komunite 
 Kontakt len s ľuďmi v inštitúcii 

(obyvatelia, personál, 
dobrovoľníci). 

 Pravidelný kontakt s ľuďmi 
mimo služby, prevažne v 
skupinách organizovaných 
alebo facilitovaných 
poskytovateľom. účasť na 
skupinových aktivitách a 
„terapiách“. 

 Zapája sa do činností, ktoré sú 
pre ňu/nieho osobné a 
zmysluplné, s podporou alebo 
bez podpory poskytovateľa; 

 má rolu v živote iných ľudí; má 
ľudí, s ktorými sa stretáva, 



miesta, kam chodí, a veci, ktoré 
robí. 

Verejné služby 
 Väčšinu vecí zabezpečuje alebo 

organizuje inštitúcia 
(vzdelávanie, zdravotná 
starostlivosť, voľnočasové 
aktivity prebiehajú v rámci 
inštitúcie). 

 Poskytovateľ nahrádza bežné, 
no neprístupné služby 
(namiesto presadzovania ich 
sprístupnenia). 

 Poskytovateľ podporuje človeka 
pri využívaní bežných verejných 
služieb a zároveň presadzuje, 
aby boli prístupné. 

 Človek využíva dostupné verejné 
služby v mieste, s podporou 
podľa potreby. 

 


